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บทน า 
บรษิทั อลัฟ่า ดวิชิ ัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) “บริษทัฯ” มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรมภายใตก้รอบการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ีโดยบรษิทัตระหนักถงึความส าคญัในเรื่องการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนัเพื่อเป็นแบบอย่างทีด่ใีหก้บัสงัคม 
โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล จรรยาบรรณ และจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และผู้
ทีม่ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย และจะด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า
บรษิัทฯ มนีโยบายการก าหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏิบตัิ และขอ้ก าหนดในการด าเนินงานทีเ่หมาะสม บรษิัทฯ จงึ
ก าหนด “นโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั (Anti-Corruption Policy)” ขึน้ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกนัการทุจรติ
คอรร์ปัชนัในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างชดัเจน และเพื่อพฒันาบรษิทัสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื  

ค านิยาม 
“การทุจริตคอรร์ปัชนั” (Corruption)  
หมายถึง การใช้อ านาจหน้าทีใ่นการแสวงหาผลประโยชน์ที่มคิวรได้และโดยมชิอบด้วยกฎหมาย  เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรอืผูอ้ื่น ทัง้นี้ การทุจรติคอร์รปัชนั ใหห้มายความรวมถงึ การใหห้รอืการรบัสนิบน การฉ้อฉล คดโกง ยกัยอก 
การตดิสนิบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดกต็าม โดยการเสนอให ้สญัญาว่าจะให ้ใหค้ ามัน่หรอืเรยีกรอ้ง ใหห้รอืรบัซึ่งเงนิ 
ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั บุคลากรของคู่ค้าและลูกค้า บุคคล
ทัว่ไปทีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ ทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระท า หรอืละเวน้การปฏิบตัหิน้าที ่
หรอืการกระท าเพื่อใหไ้ดม้าหรอืรกัษาผลประโยชน์ทางธรุกจิทีไ่มถู่กตอ้ง เวน้แต่การกระท าดงักล่าวเป็นไปตามประเพณี
ปฏบิตัใินมลูค่าทีพ่อเหมาะสมและพอควร 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions)  
หมายถงึ การใหเ้งนิทุน รวมถงึการใหกู้้เงนิ ทรพัย์สนิ สิง่ของ สทิธหิรอืผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการช่วยเหลอื และ
สนับสนุนในนามของบรษิทัฯ ในกิจกรรมทางการเมอืงไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้นี้ เว้นแต่เป็นการสนับสนุนกระ
บวนการประชาธปิไตยทีก่ระท าไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 

“การบริจาคเพื่อการกศุล” (Charity)  
หมายถงึ การใหเ้งนิ หรอืทรพัย์สนิ โดยสมคัรใจแก่องค์กร หรอืบุคคล เพื่อสาธารณประโยชน์ เพื่อการศกึษา หรอืการ
กฬีา โดยไม่ไดค้าดหวงัผลประโยชน์ตอบแทนในเชงิพาณิชยแ์ละไม่มผีลตอบแทนทีม่ตีวัตน 

“เงินสนับสนุน” (Sponsorships)  
หมายถงึ การใชเ้งนิทุนส าหรบัการบรกิาร หรอืผลประโยชน์ทีย่ากต่อการวดัผลและตดิตาม ซึ่งอาจถูกเชื่อมโยงกบัการ
ให้สินบน โดยมีจุดประสงค์แอบแฝง เพื่อก่อให้เกิดความได้เปรียบในการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง (ตวัอย่างความไดเ้ปรยีบในการพจิารณา ไดแ้ก่ การให้สญัญา โอกาสทางธุรกจิ หรอืการประมูล การลดหรอื
ยกเลิกค่าธรรมเนียม การให้ ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อก าหนดที่จะต้องมีใบอนุญาตต่าง ๆ ที่ไม่ถูกต้องตรงตาม
กระบวนการตดัสนิใจโดยปกตขิองราชการ การยกเลกิหรอืลดขอ้ก าหนดทางกฎหมาย หรอืการใหห้รอืช่วยเหลอืในการ
เขา้ถงึของเจา้หน้าทีข่องรฐั) 

“เจ้าหน้าท่ีของรฐั”  
หมายถงึ “เจา้หน้าทีข่องรฐั” ตามความหมายทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ และ
ใหร้วมถงึ ขา้ราชการ เจา้พนักงาน พนักงานรฐัวสิาหกจิ ลูกจา้ง ตวัแทน หรอืบุคคลอื่นใด ทีเ่ป็นตวัแทนของหน่วยงาน
ของรฐัดงัต่อไปนี้ 

• กระทรวง ทบวง กรม หรอืหน่วยงานของรฐั (เช่น กรมศุลกากร ส านักงานตรวจคนเขา้เมอืง ฯลฯ) 
• องคก์รระหว่างประเทศ (เช่น ธนาคารโลก กองทุนการเงนิระหว่างประเทศ ฯลฯ) 



• พรรคการเมอืง ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง หรอืผู้สมคัรรบัเลอืกตัง้ (ทัง้ฝ่ายรฐับาลและฝ่ายค้าน) ผู้บรหิาร
ทอ้งถิน่ 

• หน่วยงานทีม่อี านาจก ากบัดแูล (เช่น คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ธนาคารแห่งประเทศ
ไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ฯลฯ) 

• รฐัวสิาหกจิ หรอื บรษิทั หรอื องคก์รอื่น ๆ ทีร่ฐั หรอืหน่วยงานของรฐัเป็นเจา้ของหรอืมอี านาจควบคุม 

1. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 
1.1 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ตอ้งไม่เรยีกรอ้ง ด าเนินการ หรอืยอมรบัการทุจรติคอรร์ปัชนั

ในทุกรปูแบบ ทัง้ทางตรง และทางออ้ม เพื่อประโยชน์ต่อองคก์ร ตนเอง ครอบครวั เพื่อน คนรูจ้กั หรอืเพื่อ
ประโยชน์ทางธุรกจิ โดยใหค้รอบคลุมถงึทุกธุรกจิในทุกพืน้ที ่ไม่ว่าในหรอืนอกประเทศ และใหร้วมถงึทุก
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  

1.2 บริษัทฯ จะต้องจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนันี้อย่าง
สม ่าเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการ
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของ
กฎหมาย  

ทัง้นี้ หากมกีารฝ่าฝืนกระท าการใดๆ อนัเป็นการสนับสนุนช่วยเหลอื หรอืใหค้วามร่วมมอืกบัการทุจรติคอรร์ปั
ชนั บุคลากรของบรษิทัฯ ดงักล่าวจะไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบของบรษิทัฯ และอาจไดร้บัโทษตาม
กฎหมายดว้ย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

2. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
2.1 คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีเ่ป็นผูร้บัผดิชอบในการก าหนดและอนุมตันิโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปั

ชนั รวมถงึก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยคณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้รีะบบการสนับสนุนเกีย่วกบัการตอ่ตา้น
การทุจรติคอร์รปัชนัอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าพนักงานทุกฝ่ายในบรษิทัฯ เขา้ใจ และตระหนัก
ถงึความส าคญัของการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนัน้ี และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการสอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในที่
เพยีงพอ รวมถึงระบบการรายงานทางด้านบญัชแีละการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ
ภายใน รวมถงึการสอบทานการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นทุจรติคอร์รปัชนั ขอ้ก าหนด 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรดักุม เหมาะสม ทนัสมยั และมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

2.3 ประธานกรรมการบรหิาร คณะจดัการ และผูบ้รหิาร มหีน้าที ่และความรบัผดิชอบในการก าหนดใหม้กีาร
ตรวจสอบ และถ่วงดุลระบบกระบวนการท างานในองค์กร โดยจะส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่าพนักงานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมกีารปฏบิตังิานตามระเบยีบ และนโยบายการต่อตา้นการ
ทุจรติคอร์รปัชนั รวมถงึจะมกีารทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อใหส้อดคล้อง
กบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย 

2.4 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที่รบัผดิชอบในการ
ตรวจสอบและสอบทานประสทิธภิาพของระบบงานต่าง ๆ ในบรษิทัฯ เพื่อใหม้กีารด าเนินการทีถู่กตอ้งตรง
ตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ ระเบยีบปฏบิตั ิและกฎหมายทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชนัที่อาจเกิดขึ้น และรายงานให้
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

2.5 บุคลากรในบรษิทัฯ ทุกคนมหีน้าทีใ่นการปฏบิตัตินใหเ้ป็นแบบอย่างทีด่ตีามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ
คอรร์ปัชนัน้ี 



2.6 บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืตวัแทนทางธุรกจิของบรษิทัฯ ทีบ่รษิทัฯ มอี านาจควบคุม ยอมรบัทีจ่ะปฏบิตัิ
ตามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัของบรษิทัฯ 

 

3. ขอบเขตและแนวทางปฏิบติั 
3.1 กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบั จะต้องปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนัอย่าง

ระมดัระวงั เพื่อความชดัเจนในการด าเนินงานในเรื่องทีม่คีวามเสีย่งดา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ดงันี้ 
3.1.1 การใหแ้ละรบัสนิบน 

หา้มใหห้รอืรบัสนิบนในรูปแบบใดๆ ทัง้สิน้ เพื่อเป็นการตอบแทนการใหผ้ลประโยชน์ทางธุรกจิ และหา้ม
มอบหมายใหผู้อ้ื่นใหห้รอืรบัสนิบนแทนตนเอง 

3.1.2  ความสมัพนัธท์างธุรกจิและการจดัซื้อจดัจา้งกบัภาครฐั 

การด าเนินงานของบรษิัทฯ และการติดต่องานกบัภาครฐั จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย์ และต้อง
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.1.3 ของขวญั การเลีย้งรบัรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ 
การให้หรอืรบัของขวญั ทรพัย์สนิ การเลี้ยงรบัรอง หรอืผลประโยชน์ใด ๆ จากลูกค้า คู่ค้า หรอืผู้มส่ีวน
เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม และใหป้ฏบิตัติามระเบยีบของบรษิทัฯ โดยไม่ส่อเจตนาเป็น
การใหห้รอืรบัสนิบน 

3.1.4  การรบับรจิาค การบรจิาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการใหห้รอืการรบัเงนิสนับสนุน  
บรษิทัฯ ก าหนดว่าการรบับรจิาค การบรจิาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการใหห้รอืการรบั
เงินสนับสนุน จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ขดัศีลธรรม รวมทัง้ไม่เป็นการ
กระท าการใด ๆ ทีจ่ะมผีลเสยีหายต่อสงัคมส่วนรวม โดยบรษิทัจะตอ้งมัน่ใจว่าเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนับสนุน
ดงักล่าว ไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน และจะตอ้งปฏบิตัติามขัน้ตอนการสอบทานและ
อนุมตักิารบรจิาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ หรอืเงนิสนับสนุนตามระเบยีบของบรษิทัฯ 
ในกรณีที่มีขอ้สงสยั ที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอค าปรึกษาจากฝ่ายกฎหมายหรือที่ปรกึษา
กฎหมายอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืในเรื่องทีม่คีวามส าคญัประการอื่น ใหเ้ป็นดุลพนิิจของฝ่ายจดัการ   

3.1.5 การใหค้วามช่วยเหลอืทางการเมอืง 

บรษิทัฯ จะวางตวัเป็นกลางทางการเมอืง โดยบรษิทัฯ จะไม่จ่ายค่าอ านวยความสะดวกใหแ้ก่เจา้หน้าทีข่อง
รฐั ไม่กระท าการใดอนัเป็นการสนับสนุนด้านการเงนิ หรอืผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นแก่พรรคการเมอืง 
กลุ่มแนวร่วมทางการเมอืง ผูม้อี านาจทางการเมอืง หรอืผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ทางการเมอืง ไม่ว่าทางตรง
หรอืทางออ้ม ทัง้ในระดบัทอ้งถิน่ ระดบัภูมภิาค หรอืระดบัประเทศ 

3.2 นโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนันี้ ครอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคลากร ตัง้แต่การสรรหาหรอื
การคดัเลือกบุคลากร การเลื่อนขัน้เลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล และการให้ผลตอบแทน โดย
ก าหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทุกระดบัชัน้มีหน้าที่ในการสื่อสารและท าความเขา้ใจกับพนักงานในสงักัด พร้อมทัง้
ควบคุม ดแูลการด าเนินการใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

3.3 บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้ง และรกัษาวฒันธรรมองค์กรทีย่ดึมัน่ว่าการทุจรติคอร์รปัชนันัน้ เป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ได ้ไม่
ว่าจะเป็นการท าธุรกรรมกบัภาครฐั หรอืเอกชน 

3.4 กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบั จะไม่เพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการทุจรติคอร์
รปัชนัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ โดยจะแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืผูท้ีร่บัผดิชอบทราบทนัท ีรวมถงึใหค้วามร่วมมอืใน
การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ รวมทัง้จดัใหม้ชี่องทางในการรบัขอ้รอ้งเรยีนจากบุคคลภายนอก ทัง้นี้ ใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายการแจ้งเบาะแสและการรบัเรื่องร้องเรียนการกระท าความผิดและการทุจริต  หรือระเบียบอื่นใดที่
บรษิทัฯก าหนด  



3.5 บรษิทัฯ จะตอ้งใหค้วามเป็นธรรม และคุม้ครองบุคลากรของบรษิทัฯ ทีป่ฏเิสธการทุจรติคอรร์ปัชนั หรอืแจง้เบาะแส
การทุจรติคอรร์ปัชนั หรอืใหค้วามร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยบรษิทัฯ จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ 
หรอืใหผ้ลทางลบต่อพนักงานทีป่ฏเิสธการทุจรติคอรร์ปัชนั หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปั
ชนั ตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว ้แมว้่าการกระท านัน้อาจท าใหบ้รษิทัฯ สญูเสยีโอกาสทางธุรกจิกต็าม 

3.6 กรรมการ และผูบ้รหิารทุกระดบัของบรษิทัฯ จะต้องแสดงความซื่อสตัย์ และเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบิตัิตาม
นโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยก าหนดใหเ้ลขานุการบรษิทัฯ และฝ่ายทรพัยากรมนุษยร์บัผดิชอบใน
การเผยแพร่ความรู ้สรา้งความเขา้ใจ และส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัยดึถอืนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปั
ชนั และจะปฏิบตัติามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติคอร์รปัชนั รวมถึงปฏิบตัิตามแนวทางการต่อต้านทุ จรติ
คอรร์ปัชนัทีก่ าหนดโดยส านักงานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์ยา่งจรงิจงั ต่อเนื่อง และเสรมิสรา้งใหเ้ป็น
ส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร  

3.7 การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติามทีก่ าหนดไวใ้น “นโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการที่ด”ี รวมทัง้ระเบยีบ และคู่มอืการปฏิบตัิงานของบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอื่นใดที่
บรษิทัฯ จะก าหนดขึน้ต่อไป 

4. การส่ือสารและการฝึกอบรม 
4.1 บรษิัทฯ จะจดัให้มกีารสื่อสารและประชาสมัพนัธ์นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัเพื่อสร้างความรู้และ

ความเข้าใจให้แก่บุคลากรของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ รวมถึงการเปิดเผยต่อสาธารณชน โดย
ก าหนดให้ส านักก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานและเลขานุการบรษิัทฯ รบัผดิชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความ
เขา้ใจ และส่งเสรมิใหบุ้คลากรในบรษิทัฯ ปฏบิตัติามนโยบายฉบบันี้อย่างจรงิจงั และเสรมิสรา้งใหเ้ป็นวฒันธรรม
องค์กร ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การอบรมหรอืสมัมนา การประชาสมัพนัธ์ภายใน
สถานประกอบการและผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกสต์่าง ๆ ของบรษิทั 

4.2 บริษัทฯ ก าหนดให้มกีารสื่อสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสไปยงัสาธารณชน ผ่านช่องทางต่าง  ๆ เช่น ประกาศ เว็บไซต์ รายงาน
ประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี เป็นตน้  

5. บทลงโทษ  
หากผูถู้กกล่าวหา ไดก้ระท าการทุจรติคอร์รปัชนัจรงิ การทุจรติคอร์รปัชนันัน้ ถอืว่าเป็นการกระท าผดิต่อนโยบายการ
ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั และขอ้พงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทัฯ ผูถู้กกล่าวหาจะต้องได้รบั
การพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ไดก้ าหนดไว้ และหากการกระท าทุจรติคอร์รปัชนันัน้มคีวามผดิตาม
กฎหมาย ผูก้ระท าผดิอาจจะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมายดว้ย 

6. การทบทวนนโยบาย 
บริษัทฯ ก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายฉบบันี้เป็นประจ าทุกปี หรือเมื่อมีเหตุการณ์เปลี่ยนแปลง และเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัหิากมกีารเปลีย่นแปลง 

นโยบายฉบบันี้อนุมตัิโดย มติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท  ครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2569 และมผีล
บงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั 

 
  

 


