
นโยบายความยัง่ยืนขององคก์ร 
 (Sustainability Policy) 

บริษทั อลัฟ่า ดิวิชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) 



บทน า 
บรษิัท อลัฟ่า ดวิชิ ัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) “บริษัทฯ” มุ่งมัน่เป็นบรษิัทชัน้น าในธุรกิจพลงังานและบรกิารทางการเงนิใน
ภูมภิาค ดว้ยกลยุทธก์ารพฒันาและลงทุนในโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นพลงังานหมุนเวยีนอย่างยัง่ยนื ตอบสนองความมัน่คง
ทางพลงังานที่เพิม่ขึน้ในภูมภิาคอาเซียน  และ ขยายการเขา้ถงึบรกิารทางการเงนิ ผ่านการน าเสนอโซลูชัน่สนิเชื่อที่
เหมาะสมและเขา้ถึงง่ายส าหรบัผู้ประกอบการและบุคคลทัว่ไป ส่งเสรมิการเติบโตของเศรษฐกิจและคุณภาพชวีติ ใน
ชุมชน นอกจากนี้ บรษิัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรบัผดิชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม เพื่อ
ก่อให้เกิดคุณค่าร่วมกันกับผู้มส่ีวนได้เสียทุกภาคส่วนของบริษัท และยกระดบัการพฒันาอย่างยัง่ยืน ซึ่งกรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนักงาน ใหค้วามส าคญัและจะไดน้ าไปปฏบิตัเิป็นบรรทดัฐานของการท างานต่อไป 

นโยบายความยัง่ยืน (Sustainability Policy) 

1. กลยุทธค์วามยัง่ยืนและบรรษทัภิบาล
1.1 สรา้งความตระหนักรูเ้กีย่วกบัแนวทางการบรหิารจดัการความยัง่ยนืของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื ใหแ้ก่

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ตลอดจนส่งเสรมิการน าแนวทางไปปฏบิตัเิพื่อลดผลกระทบจากการด าเนินงานทัง้ห่วงโซ่
คุณค่าของธุรกจิ 

1.2 ก าหนดใหม้กีารพฒันาอย่างยัง่ยนืขององคก์รทีค่รอบคลุมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีการบรหิารความเสีย่ง 
และพจิารณาความเสีย่งใหม่ทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต 

1.3 ก าหนดใหม้กีารประเมนิและตอบสนองประเดน็ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อความยัง่ยนืของบรษิทัฯ ทัง้ใน
ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม และบรรษทัภบิาล และใหส้ าคญัในการวางแผนธุรกจิ การตดัสนิใจใน
การด าเนินงาน เพื่อรกัษาความมัน่คงและยัง่ยนืขององคก์ร 

1.4 ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งของประเทศทีด่ าเนินงาน และตระหนักถึงแนวปฏบิตัใิน
ระดบัสากล 

1.5 ปฏบิตัติามแนวทางก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ รวมทัง้นโยบาย ระเบยีบ ประกาศของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
รวมถงึส่งเสรมิหลกัคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินธุรกจิ  

1.6 สรา้งความตระหนักและปลูกฝังจติส านึกทีด่ีดา้นจรยิธรรม ใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนักงาน โดยจดัใหม้กีาร
สื่อสารอย่างทัว่ถึง และให้ความรู้เกี่ยวกบัคุณธรรม จรยิธรรม ความซื่อสตัย์ สุจรติ และหลกัการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ี

2. เศรษฐกิจ
2.1 ด าเนินงานโดยค านึงถงึการรกัษาความสมดุลทัง้ทางดา้น เศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม รวมถงึผูม้ส่ีวนได้

เสยีทุกภาคส่วน เพื่อการเตบิโตอย่างยัง่ยนืของธุรกจิ  
2.2 พฒันาแนวทางและปรบัปรุงประสทิธภิาพการด าเนินงานในกจิกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
2.3 ส่งเสรมิและสนับสนุน นวตักรรมองค์กร และเทคโนโลยใีหม่ๆ ใหเ้ป็นกลยุทธ์ธุรกจิ เพื่อสรา้งมูลค่าเพิม่

และความเตบิโตขององคก์รในระยะยาว ตลอดจนประโยชน์ร่วมดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
2.4 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ ด าเนินธุรกจิตามแนวทางการพฒันา

อย่างยัง่ยนื 



3. สิทธิมนุษยชน
3.1 ใหค้วามส าคญักบัการเคารพสทิธมินุษยชนอนัเป็นรากฐานของการพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยบรษิทัฯ

จะค านึงความเสมอภาคและความเท่าเทยีมกนัทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 
3.2 การกระตุ้นใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยจะเคารพนับถอืและปฏบิตัติ่อ

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมและปฏบิตัติ่อบุคลากรทุกคนของบรษิทัฯ ดว้ยความเคารพใน
คุณค่าของความเป็นมนุษย์ ไม่ละเมดิสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน  โดยการปฏบิตัติ่อผูท้ีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้งไม่ว่าจะเป็น
พนักงาน ชุมชน และสงัคมรอบขา้งดว้ย ไม่เลอืกปฏบิตัไิม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาต ิสญัชาต ิศาสนา 
ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม หรือสถานะอื่นใดที่มไิด้
เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 

3.3 มุ่งเน้นและเคร่งครดั ไม่ให้ธุรกิจของบรษิัทฯ เขา้ไปมส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน สทิธิ
เสรภีาพของบุคคลทัง้ทางตรงและทางอ้อม เช่น การคุกคามทางเพศ ไม่สนับสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน 
(Forced Labor) การต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็ (Child Labor) เป็นตน้  

3.4 พฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม รวมถงึคุม้ครองและดูแลความปลอดภยัแก่
พนักงาน ลูกจา้ง และทรพัยส์นิของบรษิทัฯ โดยไม่ใหก้ระทบกบัสทิธแิละความปลอดภยัของผูอ้ื่น รวมทัง้
ปกป้องสทิธส่ิวนบุคคล การเกบ็รกัษาขอ้มูลความลบั การเปิดเผยขอ้มูล และการใชป้ระโยชน์ขอ้มลูส่วน
บุคคล 

3.5 จดัให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและช่องทางในการร้องเรียนส าหรบัพนักงานที่ได้รบัความ
เสยีหายจากการถูกละเมดิสทิธอินัเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และจะด าเนินการเยยีวยาตาม
สมควร 

4. สงัคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม
4.1 ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสงัคมและชุมชน และมีความรบัผดิชอบต่อสงัคม

ชุมชนโดยรอบ 
4.2 ตระหนักถงึความส าคญัในการพฒันาชุมชนและสงัคม เพื่อเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชนและตอบ

แทนสู่สังคม  โดยให้ความช่วยเหลือและพฒันาสังคม ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่ าง ๆ กับชุมชน
โดยรอบในพืน้ทีบ่รษิทัฯ รวมทัง้ตอบสนองต่อเหตุการณ์ทีม่ผีลกระทบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม 
อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบรษิทัฯ ดว้ยความรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ 

4.3 ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของชุมชนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง ดว้ยการเปิดกวา้งรบัฟังความคดิเหน็ การ
สร้างสรรค์ ปฏิบตัิต่อกันอย่างเท่าเทียม และเคารพในความแตกต่าง ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชวีติ และความเขม้แขง็ของชุมชน 

4.4 ส่งเสรมิใหพ้นักงานของบรษิทัฯ มจีติส านึกและความรบัผดิชอบต่อ สงัคม ชุมชน และ สิง่แวดลอ้ม  
4.5 พฒันาผลติภณัฑ์อย่างมปีระสทิธภิาพ และใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพ ตอบสนองต่อความต้องการ และสรา้ง

ความพงึพอใจของลูกคา้ บรหิารความสมัพนัธท์ีด่กีบัลูกคา้ในระยะยาว  รวมถงึจดัใหม้ชี่องทางการสื่อสาร
ใหลู้กคา้ไดอ้ย่างสะดวกสบาย เพื่อใหบ้รษิทัฯ บรหิารจดัการกบัปัญหาไดอ้ย่างรวดเรว็ 

4.6 ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานภาครฐั ภาคประชาสงัคม และผู้มส่ีวนได้เสยีอื่น ๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อ
สังคมและชุมชน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลหรือรายงานตามที่ทางราชการต้องการสอดคล้องตามที่
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งก าหนด โดยเปิดเผยขอ้มูลการด าเนินงาน อย่างโปร่งใส ชัดเจนและ
ตรวจสอบได ้ 

4.7 ด าเนินการและควบคุมใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม เพื่อมคีวาม
เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มและมกีารใชท้รพัยากรร่วมกนัในชุมชนอย่างมปีระสทิธภิาพ 



4.8 ตระหนักและให้ความส าคญักบัการด าเนินงานธุรกิจ โดยบรษิัทฯ จะมกีารบ ารุง ปรับปรุง และพฒันา
สิง่แวดล้อมในองค์กร ใหเ้ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมในระยะยาว รวมถงึ ส ารวจและประเมนิผลกระทบของ
สิง่แวดลอ้มเพื่อวางแผนการจดัการใหเ้หมาะสม 

4.9 ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ มีจิตส านึกและความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยไม่สร้างมลภาวะ 
ตลอดจนสร้างสรรค์และสนับสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อการดูแลรกัษา การอนุรกัษ์ และการใช้
ทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม และพลงังานต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ 

4.10 บรษิทัฯ จะรณรงค์ใหม้กีารใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างประหยดั และมกีารใชท้รพัยากร พลงังานต่างๆ 
อย่างคุม้ค่า รวมถงึการส่งเสรมิแนวทางการประหยดัพลงังาน รวมถงึการใหค้วามรูพ้นักงานในเป็นมติร
ต่อ สิง่แวดลอ้ม 

4.11 ด าเนินธุรกจิในแนวทางทีส่อดคล้องกบัการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และประเมนิผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศทีอ่าจมตี่อการผลติและการด าเนินธุรกจิ ตลอดจนแสวงหาแนวทางลดการ
ปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสู่ชัน้บรรยากาศ เพื่อใหธุ้รกจิสามารถเตบิโตไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยนื 

5. การเปิดเผยข้อมูล
5.1 ใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มลู สารสนเทศของบรษิทัฯ ภายใต้หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีทัง้ใน

เรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทีม่ใิช่ทางการเงนิ เพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เพยีงพอ 
ทนัต่อเวลาและเป็นระบบ  

5.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการพฒันาองค์กรอย่างยัง่ยนื จะด าเนินการ เปิดเผยนโยบาย
ความยัง่ยนืของบรษิทัฯ  ตามหลกัเกณฑ์และขอ้ก าหนดของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนมาตรฐานที่
สากลยอมรบัอย่างเพยีงพอ โปร่งใส และในเวลาทีเ่หมาะสม  

5.3 เปิดเผยนโยบายฉบับนี้แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ ให้ผู้ที่มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวกและถอืปฏบิตัใินการปฏบิตังิาน และด าเนินธุรกจิกบับรษิทัฯ 

6. การปฏิบติัตามนโยบาย
กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้าง ทุกระดบัและทุกคน มหีน้าที่สนับสนุน ส่งเสรมิและปฏิบตัิงานให้
สอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาความยัง่ยนืองคก์รฉบบันี้ จนเป็นวฒันธรรม ด าเนินงานทีค่ านึงถงึประโยชน์ที่
สมดุลทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม

7. การทบทวนนโยบาย
บรษิทัฯ ก าหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายฉบบันี้เป็นประจ าทุกปี หรอืเมื่อมเีหตุการณ์เปลีย่นแปลง และเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัหิากมกีารเปลีย่นแปลง 

นโยบายฉบบันี้อนุมตัโิดย มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั  2/2569 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ์ 2569 และมผีล
บงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั 


